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F _
Fragenkatalog 

Die Fragen im Fragenkatalog sind so gestellt, dass (überwiegend) "Ja" - Antworten erwartet werden. Werden Fragen mit "Teilweise" oder "Nein" beantwortet, ist eine Erklärung hinzuzufügen. Außerdem ist abhängig vom Antwortergebnis die vorgesehene Aktion einzuleiten.

F _._
Personalbeschaffung 

Organisation der Personalbeschaffung 

	
	Ja
	Teil​weise
	Nein
	Kommentar
	notwendige Maßnahme

	Aufbauorganisation
	
	
	
	
	

	Gibt es Stellen im Unternehmen, die sich mit Personalbeschaffung beschäftigen?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Gibt es eine zentrale Personalbeschaffung?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Ist sie im Personalwesen eingegliedert?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Ist sie an anderer Stelle eingegliedert?     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Liegen Stellenbeschreibungen vor?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Gibt es Aufgabenabgrenzung zu Fachbereichen?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	


	Gibt es Aufgabenabgrenzung zu externen Stellen (z.B. Personalberater)?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Gibt es eine dezentrale Personalbeschaffung?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Ist die dezentrale Personalbeschaffung im Unternehmen organisiert (Unterstellung, Aufgabenabgrenzung zur zentralen Personalabteilung, vorgegebener Rahmen der Beschaffungsaktivitäten, Aufgabenbeschreibung)?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Ist die personelle Ausstattung der Personalbeschaffungs-

stelle zufriedenstellend?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Ist die technische Ausstattung zufriedenstellend?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Ist die Aufbauorganisation zweckmäßig (Eindeutigkeit, Auf-

gabenüberschneidungen/Doppelarbeit, Regelungslücken)?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Gibt es Dezentralisierungstendenzen der Personalarbeit (Festlegung von Rahmenrichtlinien durch zentrale Personal-

abteilung, Wahrnnehmung des operativen Geschäfts durch 

dezentrale Organisationseinheiten)?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Ablauforganisation
	
	
	
	
	

	Sind die Arbeitsabläufe geregelt (schriftlich/de facto)?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Sind die Inhalte der Regelungen genau definiert?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Gibt es Lücken in den Regelungen bzw. Inhalten (Vollstän-

digkeit, Beachtung aller gesetzlichen/behördlichen Bestim-

mungen, Eindeutigkeit, Sicherheit und Wirtschaftlichkeit)?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 
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