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	Ja
	Teil​weise
	Nein
	Kommentare
	Maßnahme(n)

	Versteht man den Unternehmenszweck und die Unternehmensvision
	
	
	
	
	

	Versteht man die Ziele des Teams und deren Übereinstimmung mit den Unternehmenszielen? 
	
	
	
	
	

	Erlauben die verfügbaren Informationen die Identifizierung und Beurteilung von Risiken?
	
	
	
	
	

	Ist das Ausmaß des mit Kontrollen abgedeckten und des verbleibenden, aber von den Verantwortlichen akzeptierten Restrisikos bekannt?
	
	
	
	
	

	Verstehen die Teams die sie betreffenden Handlungsstrategien?
	
	
	
	
	

	Sind die Pläne ausreichend durch Kontrollen unterlegt?
	
	
	
	
	

	Sind die Leistungsziele erreichbar und überschaubar?
	
	
	
	
	

	Werden die Vorstellungen von Integrität und Unternehmensethik geteilt und praktiziert?
	
	
	
	
	

	Existiert ein faires Anreizsystem bezogen auf Unternehmensziele und Wertvorstellungen?
	
	
	
	
	

	Gibt es eine klare Abgrenzung und ein klares Verständnis von Verantwortung, Verantwortlichkeit und Weisungsbefugnis?
	
	
	
	
	

	Verfügen Entscheidungsträger über die notwendigen Erfahrungen, Wissen und Befugnisse?
	
	
	
	
	

	Ist das gegenseitige Vertrauen für offenen Informationsfluss und effektive Leistungserstellung gegeben?
	
	
	
	
	

	Verfügt das Unternehmen über die richtigen Mitarbeiter, Fertigkeiten, Arbeitsmittel und Ressourcen?
	
	
	
	
	

	Werden Informationen über Fehler, schlechte Nachrichten u.ä. ohne Furcht vor Nachteilen umgehend an diejenigen weitergeleitet, die diese Informationen benötigen?
	
	
	
	
	

	Verfügen alle Mitarbeiter über ausreichende Informationen zur Erfüllung ihrer Aufgaben?
	
	
	
	
	

	Sind alle Handlungen des Unternehmens intern koordiniert?
	
	
	
	
	

	Verfügt das unternehmen über die entsprechenden Abläufe und Prozesse zur Erreichung der Unternehmensziele?
	
	
	
	
	

	Werden interne und externe Unternehmensumwelt zur Feststellung notwendiger Änderungen der Kontrollziele beobachtet?
	
	
	
	
	

	Ist diese Beobachtungsnotwendigkeit institutionalisiert?
	
	
	
	
	

	Überwachen wir die Leistungserstellung in Bezug auf Zwischenziele und Indikatoren?
	
	
	
	
	

	Sind die bei negativen Abweichungen notwendigen Maßnahmen festgeschrieben?
	
	
	
	
	

	Werden diese Maßnahmen aktualisiert?
	
	
	
	
	

	Werden die Unternehmensziele regelmäßig in Frage gestellt und falls erforderlich angepasst?
	
	
	
	
	

	Werden die entscheidungsrelevanten Informationen zeitnah zur Verfügung gestellt?
	
	
	
	
	

	Befindet sich das Informationssystem auf dem neuesten Stand?
	
	
	
	
	

	Führen die Ergebnisse von Überwachungsmaßnahmen zu Verbesserungen im Unternehmen?
	
	
	
	
	

	Erfolgt eine regelmäßige Beurteilung der Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems?
	
	
	
	
	








